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Osallistujat
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§69
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 26.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
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§70
Péytakirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 158 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talléin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Seija Lukkarinen ja Aki
Raisanen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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8§71
Aluevaltuuston paatdésten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2026-1407

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Hyvinvointialuelain 148 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen
kieltaa taytantéonpanon.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 23.2.2026 tekemat paatokset §:t 1-13
laillisiksi ja maaraa ne taytantoon pantaviksi.
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§72
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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8§73
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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8§74

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2025

KHVADNo0-2026-315

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatés 2025

Hyvinvointialueen tilikausi 2025 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2025. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2025 tilinpaatds on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot

seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Toimintatuottoja kertyi 64,5 miljoonaa euroa, eli 4,3 miljoonaa euroaja 7,1 %
enemman kuin edellisend vuonna. Toimintakulujen yhteissumma oli 450,4 miljoonaa
euroa eli 17,4 miljoonaa euroa ja 4,0 % suurempi kuin edellisena vuonna. Valtion
yleiskatteinen rahoitus oli 403,9 miljoonaa euroa eli 29,6 miljoonaa euroa ja 7,9 %
edellisvuotta enemman. Toimintatuottojen, -kulujen, valtion rahoituksen ja muiden
rahoituserien jalkeen vuosikate oli 17,3 miljoonaa euroa (v. 2024 1,8 miljoonaa euroa)
ylijadmainen ja poistot 11,1 miljoonaa euroa huomioiden Kainuun hyvinvointialueen
tilikauden ylijaama on 6 195 338,53 euroa.

Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatods vuodelta 2025 on liitteena.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2025 toimintakertomus ja tilinpaatds on kasitelty
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 11.3.2026.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatés 2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

1. Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen kasittelya
siten, etta tilikauden ylijadma 6 195 338,53 euroa siirretaan taseen yli-/alijaamatilille.

2. Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatdksen seka jattaa
tilinpaatdksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
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tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

3. Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat
teknisluonteiset korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon
ennen aluevaltuuston kasittelya.
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§75

Tietotilinpaatos 2025

KHVADNo-2026-1513

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Pekkarinen, asianhallintapaallikko, johanna.pekkarinen@kainuu.fi

1 Tietotilinpaatos 2025

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 2016/679) velvoittaa rekisterinpitajaa osoittamaan,
etta tietosuoja huomioidaan lainsaddannon velvoittamalla tavalla organisaation
toiminnassa ja toiminnan suunnittelussa.

Tietotilinpaatds on organisaatiolle yksi mahdollinen tapa osoittaa, etta tietoja
kasitelladn organisaatiossa tietosuojan ja tietoturvan vaatimusten

mukaisesti. Tietotilinpaatos tarjoaa ajantasaisen tilannekuvan organisaation
henkildtietojen kasittelyn nykytilasta seka arvion tietosuojan toteutumisesta.
Tietotilinpaatoksessa kartoitetaan henkildtietojen kasittelyyn liittyvia
kehittamistarpeita ja niiden edellyttdmia toimenpiteitd. Tietotilinpaatdksen avulla
voidaan lisata luottamusta organisaation menettelytapoihin tietojen kasittelyssa.

Kainuun hyvinvointialue on laatinut vuoden 2025 tietotilinpaatoksen. Tietotilinpaatos
sisaltaa muiden tietojen lisaksi olennaiset tiedot tietosuojavastaavan toiminnasta
vuodelta 2025, joten erillista julkaistavaa tietosuojavastaavan raporttia mainitulta
ajalta ei ole tarkoituksenmukaista laatia. Tietotilinpaatos on hyvaksytty tietoturva- ja
tietosuojatydryhman kokouksessa 25.2.2026.

Lisatietoja asiasta antaa asianhallintapaallikko ja tietosuojavastaava Johanna
Pekkarinen, 0447970165.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen tietotilinpaatoksen 2025.
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§76
Talouden seuranta 1.1.-28.2.2026

KHVADNo-2026-314

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 15.12.2025 8 66. Talousarviomuutokset 2026
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 23.2.2026 § 3.

Alkuperaisen talousarvion mukaan toimintatulot olivat vuodelle 2026 yhteensa 53,9
milj. euroa, talousarvio muutoksen jalkeen 53,4 milj. euroa, ja alkuperaisen
talousarvion toimintamenot olivat vuodelle 2026 yhteensa 449,2 milj. euroa,
talousarvio muutoksen jalkeen 446,1 milj. euroa. Alkuperaisen talousarvion
toimintakate oli -395,3 milj. euroa, talousarvio muutoksen jalkeen -392,8 milj. euroa,
alkuperaisen talousarvion valtion rahoitus oli 415,1 milj. euroa, talousarvio muutoksen
jalkeen 416,0, talousarvion rahoituserat ovat yhteensa -1,7 milj. euroa, alkuperaisen
talousarvion vuosikate oli 18,2 milj. euroa, talousarvio muutoksen jalkeen 21,6 mil].
euroa, ja talousarvion poistot ovat yhteensa 11,5 milj. euroa. Alkuperainen talousarvio
oli 6,7 milj. euroa ylijaamainen ja talousarvio muutoksen jalkeen on 10,1 milj. euroa
ylijadmainen.

Toimintatuottoja on kertynyt helmikuun loppuun mennessa 6,9 milj. euroa, joka on
13,0 % muutetusta talousarviosta (mydh. talousarviosta), ja -6,1 % edellisvuoden
vastaavan ajankohdan kertymaa véahemman.

Toimintakuluja on kertynyt tammikuun loppuun mennessa 72,1 milj. euroa, joka on
16,2 % talousarviosta, ja 1,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman.

Valtion rahoitus vuodelle 2026 on 18.12.2025 julkaistun laskelman (VM/HVO) mukaan
416,0 milj. euroa, joka vastaa suuruudeltaan talousarvioon kirjattua valtion rahoitusta.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2026 -1,7 milj. euroa.
Talousarvion mukaan poistot vuodelle 2026 ovat yhteensa -11,5 milj. euroa.

Talousarvio on 10,1 milj. euroa ylijaamainen. Tilikauden 2026 tulosennuste esitellaan
31.3.2026 raportoitujen talouden toteutumatietojen perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-28.2.2026 ja
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteita menokasvun hillitsemiseksi.
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Aluehallitus, § 282,01.12.2025
Aluevaltuusto, 8§ 63,15.12.2025
Aluehallitus, § 77, 30.03.2026

§77

Talousarvion 2026 taytanté6npano-ohje

KHVADNo-2025-6587

Aluehallitus, 01.12.2025, § 282

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Hyvinvointialuelain 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama. Hyvinvointialueen taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatéksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myds
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama. Taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2026 perustuu valtiovarainministerion
rahoituslaskelmaan (VM/HVO 22.9.2025), jonka mukaan yleiskatteinen rahoitus on
415,1 miljoonaa eurog, sisaltaen pelastustoimen laskennallisen rahoituksen 9,8
miljoonaa euroa. Kokonaisrahoitus koostuu laskennallisesta rahoituksesta (415,2
miljoonaa euroa) ja siirtymatasauksesta (-0,1 miljoonaa euroa).

Toimintatuloja arvioidaan kertyvan 53,9 miljoonaa euroa, joista suurin era on
maksutulot (32,5 miljoonaa euroa). Toimintamenot ovat yhteensa 449,2 miljoonaa
euroa, joista suurin osa on henkilostémenoja (240,5 miljoonaa euroa) ja palvelujen
ostoja (151,5 miljoonaa euroa). Toimintakate on -395,3 miljoonaa euroa, valtion
rahoitus on 415,1 miljoonaa euroa ja rahoituserat ovat yhteensa -1,7 miljoonaa euroa.
Vuosikate on 18,2 miljoonaa euroa, ja poistojen (11,5 miljoonaa euroa) jalkeen
ylijaama on 6,7 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueilta edellytetaan voimassa olevan lainsaddanndn mukaan vuosina
2023-2024 kertyneiden kumulatiivisten alijgamien kattamista vuoden 2026 loppuun
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mennessa. Vaikka talouden sopeuttamista ja rakenteiden uudistamista on tehty ja
niita jatketaan edelleen strategian mukaisesti, taman aikataulun puitteissa tapahtuvaa
alijaamien kattamista ei voida pitaa realistisena. Se edellyttaisi niin voimakkaita
vahennystarpeita palvelutuotannossa, etta se muodostaisi riskin alueen asukkaiden
perustuslaillisten oikeuksien vaarantumiseen. Mikali Kainuun hyvinvointialueelta
edellytetaan kumulatiivisten alijadamien kattamista vuoden 2026 loppuun mennessg,
se joutuu hakemaan lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden turvaamiseksi seka
pelastustoimen jarjestamiseksi valtion lisarahoitusta.

Valtiovarainministerion 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen saantelyyn valiaikaista taydennysta. Taman
mukaan taysimaaraisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille voitaisiin
harkinnanvaraisesti mydntaa mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet
alijagamat viimeistaan vuoden 2028 loppuun mennessa. Lisdaika edellyttadisi, etta
hyvinvointialueelle ei kerry uutta alijgamaa vuodelta 2025.

Kainuun hyvinvointialueen vuosilta 2023 ja 2024 kertynyt kumulatiivinen alijadma on
yhteensa 30,2 miljoonaa euroa. Talousarviota 2026 laadittaessa vuoden 2025
tulosennuste on niukasti positiivinen, eli 2,1 miljoonaa euroa. Talousarvion 2026
toimintakate on 1,4 % suurempi ja toimintamenot 0,6 % pienemmat kuin vuoden 2025
tulosennusteessa. Ylijaamaisen tuloksen varmistamiseksi loppuvuodeksi 2025 on
maaratty mm. hankinta- ja rekrytointikielto. Kevaalld 2025 vuosien 2026-2028
taloussuunnitteluraami asetettiin tasolle, jolla kumulatiiviset alijaamat tulisivat
katetuiksi vuoden 2027 loppuun mennessa. Taloussuunnittelun edetessa on todettu,
etta kumulatiivisten alijadmien kattamisajan jatkaminen vuoden 2028 loppuun saakka
mahdollistaa korkeintaan 1,5 %:n suuruisen vuotuisen toimintakulujen kasvun
vuosina 2027 ja 2028. Taman tiukempaa taloustavoitetta ei ole realistista asettaa
ilman riskia lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamisen seka
pelastustoimen jarjestamisen vaarantumisesta, mika aiheuttaisi vaistamattoman
tarpeen hakea valtiolta lisarahoitusta naiden palvelujen turvaamiseksi.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetaan vuodelle 2026 omaan
taseeseen tehtavia nettoinvestointeja 14,0 miljoonaa euroa ja
kokonaisnettoinvestointien maara vuosille 2026-2030 on 56,2 miljoonaa euroa.
Investointisuunnitelmassa on esitetty myos investointeja vastaavat sopimukset, joilla
on vaikutus hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Vuodelle 2026 kohdentuu
investointeja vastaavia sopimuksia yhteensa 21,0 miljoonaa euroa ja niiden
yhteissumma koko investointien suunnittelukaudella vuosina 2026-2030 on 31,6
miljoonaa euroa. Kainuun hyvinvointialueelle on vuodelle 2026 my6nnetty
lainanottovaltuutta 23 419 682 euroa. Vuoden 2026 talousarvion rahoitusosaan
sisdltyy myonnetyn lainanottovaltuuden puitteissa esitys 23,4 miljoonan euron
pitkaaikaisen lainan nostamisesta suunniteltujen investointien toteuttamisen ja
investointeja vastaavien sopimusten rahoittamiseksi.

Asia on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 25.11.2025 yhteistoimintalain mukaisesti.
Liite: Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa:

1. esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman
2027-2028 liitteen mukaisesti.

2. antaa oikeuden tehda talousarviokirjaan teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia.
Paatos
Kokouksen kuluessa hyvinvointialuejohtaja esitti, etta talousarviokirjan sivulle 5

kohtaan 1.2 lisataan: Lisaksi muutosohjelmatydssa luodaan keinot henkildston
ty6hyvinvoinnin parantamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Aluehallitus:
hyvaksyi paatosesityksen ja talousarviokirjaan esitetyn lisayksen.

Pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko klo 13.38-13.50.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 63

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2027-2028 liitteen mukaisesti.

Aidnestykset

Jaa: pohjaesitys: Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmien ryhmaraha 1000
euroa/valtuutettu

Ei: pohjaesityksesta poikkeava esitys: ryhnmarahasta tulee luopua kokonaan.

Kylla

Juhani Seppanen
Esa Ahonen
Jaakko Mikkola
Antti Kela
Susanna Kinnula
Kaisa Oinas-Panuma
Pentti Malinen
Karoliina Kuvaja
Atte Seppanen
Paavo Niemela
Tuovi Kemppainen
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Sami Kilpeladinen
Heimo Keranen
Jouni Lesonen
Matti Heikkinen
Unto Vaisanen
Paavo Oikarinen
Sakari Seppanen
Jaakko Perhovaara
Pentti Moilanen
Kari Hyvonen

Tea Heikkinen
Riikka Seppanen
Salla Heikkinen
Aaro Tolonen
Seija Lukkarinen
Marjo Kangasharju
Kirsi Moisanen
Riikka Huotari
Esa Kemppainen
Silja Keranen
Hannu Suutari
Heikki Hekkala
Heikki Huotari
Markku Oikarinen
Mikko Kanniainen
Toivo Kyllénen

Ei

Pasi Kilpelainen
Jouko Korhonen
Hannu Korhonen
Riikka Heikkinen
Aki Raisanen

Mari Kela

Sami Halonen
Peppiina Kahakka
Jouni Lampsa
Miikka Kortelainen
Pertti Granqvist
Terttu Huttu-Juntunen
Tyhja

Sonja Laurila

Paatos

Keskustelun kuluessa aluevaltuuston puheenjohtaja teki muutosesityksen:
rahoitusosa: muutos pitkaaikaisen lainan nostovaraus 23,4 milj. eurosta 13,993 milj.
euroon => aluevaltuustoon nahden sitova rahavarojen muutos muuttuu -9,407 milj.
euroa +18,357 milj. eurosta +8,950 milj. euroon.
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Matti Heikkinen ja Paavo Oikarinen kannattivat aluevaltuuston puheenjohtajan
teknista muutosesitysta.

Aluevaltuusto hyvaksyi, etta talousarvioon tehdaan puheenjohtajan muutosesityksen
mukainen korjaus.

Keskustelun kuluessa Tuovi Kemppainen teki ponsiesityksen: Huomioidaan
valmistelussa perusterveydenhuollon osastohoidon ja arviointi- ja
kuntoutusyksikdiden kokonaisuuden suunnittelussa Iahialuemalliin liittyvat
mahdollisuudet.

Paavo Oikarinen kannatti Tuovi Kemppaisen ponsiesitysta.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti, etta Tuovi Kemppaisen ponsiesitys merkitdan
poytakirjaan.

Keskustelun kuluessa Jaakko Mikkola teki ponsiesityksen: Kainuun aluevaltuusto
katsoo, etta arviointi -ja kuntoutusyksikkojen on perusteltua toimia
terveydenhuoltolain alaisina.

Tuovi Kemppainen kannatti Jaakko Mikkolan ponsiesitysta.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti, etta Tuovi Kemppaisen ponsiesitys merkitaan
poytakirjaan.

Keskustelun kuluessa Hannu Korhonen teki pohjaesityksesta poikkeavan esityksen:
Kainuun hyvinvointialueen valtuustoryhmien ryhmarahasta tulee luopua kokonaan.
Pasi Kilpeldinen ja Pertti Granqvist kannattivat Hannu Korhonen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta tehtiin pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, joten
asiasta on aanestettava. Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta danestystavaksi sahkoisen aanestyksen. Aluevaltuusto hyvaksyi
yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys: Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmien ryhmaraha 1000
euroa/valtuutettu
Ei: pohjaesityksesta poikkeava esitys: ryhmarahasta tulee luopua kokonaan.

Aanestyksessa annettiin 50 aanta.
JAA: 37 danta

El: 12 3anta

TYHJAA: 1 aani

Puheenjohtaja totesi, etta aanestystuloksen perusteella hyvaksyttiin pohjaesitys.
Taman pykalan kasittelyn aikana merkittiin tauko klo 14.47-15.15.
Esa Kemppainen poistui kokouksesta klo 14.49 ja liittyi kokoukseen etayhteydella klo

14.49.
Sami Kilpeldinen poistui kokouksesta 15.15 ja liittyi kokoukseen etayhteydella klo
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15.15.
Paavo Oikarinen saapui kokoukseen klo 15.15.

Sami Sainio poistui kokouksesta klo 15.45.

Raimo Piirainen poistui kokouksesta klo 15.40, liittyi kokoukseen etayhteydella klo
15.40 ja poistui kokouksesta klo 16.26.

Kaisa Oinas-Panuma ja Heikki Huotari poistuivat kokouksesta klo 16.00 ja liittyivat
kokoukseen etayhteydella klo 16.00.

Paavo Enroth poistui kokouksesta klo 16.09.

Minna Leinonen poistui kokouksesta klo 16.19.

Sakari Seppanen poistui kokouksesta klo 16.14 ja liittyi kokoukseen etayhteydella klo
16.14.

Kaija Patronen poistui kokouksesta klo 16.15.

Riikka Huotari poistui kokouksesta klo 16.26 ja liittyi kokoukseen etayhteydella klo
16.26.

Nina Maatta poistui kokouksesta klo 16.27.

Silja Keranen poistui kokouksesta klo 16.30 ja liittyi kokoukseen etayhteydella klo
16.31.

Eveliina Kinnunen poistui kokouksesta klo 16.42.

Erja Helttunen poistui kokouksesta klo 16.57.

Jouni Lesonen poistui kokouksesta klo 17.07.

Sallamari Saarijarvi poistui kokouksesta klo 17.02.

Aluehallitus, 30.03.2026, § 77
Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Tiihonen, controller, mika.tiihonen@kainuu.fi
Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Talousarvion 2026 taytantédnpano-ohje

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 15.12.2025 & 66. Talousarviomuutokset 2026
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 23.2.2026 § 3.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 8 8:n mukaan aluehallitus toimeenpanee
aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja antaa talousarvion taytantdénpano-ohjeet.

Talousarvion taytantédnpano-ohje on kasitelty yhteistyétoimikunnassa 11.3.2026
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Liite: Talousarvion 2026 taytantédnpano-ohje
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion 2026 taytantédnpano-ohjeen ja valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan tekemaan siihen tarvittavat tekniset korjaukset.
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§78
Sisaisen tarkastuksen raportti 2025, toimintasuunnitelma 2026-2029 ja vuosisuunnitelma
2026

KHVADnNo-2026-1597

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Sisaisen tarkastuksen raportti 2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24 8 1 mom. 15 kohta
2 Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma 2026-2029
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24 8 1 mom. 15 kohta
3 Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2026
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24 8 1 mom. 15 kohta

Sisdinen tarkastus on operatiivisesta toiminnasta riippumaton arviointi- ja
varmennustoiminto, joka toimii aluehallituksen ja ylimman johdon alaisuudessa.
Hyvinvointialueella sisdinen tarkastus on lakisaateinen tehtava (HVA-laki 48 8 1 mom.
8 kohta, 51 8).

Sisdinen tarkastus on osa hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa ja sisaista valvontaa,
jota aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja kayttavat toteuttaessaan
valvontavelvollisuuttaan. Sisdinen tarkastus tuottaa riippumatonta arviota ja
varmuutta siita, etta hyva johtamis- ja hallintotapa, sisdinen valvonta ja riskienhallinta
ovat riittavia, tarkoituksenmukaisia ja vaikuttavia. Lisaksi sisainen tarkastus antaa
suosituksia toiminnan kehittamiseksi ja vahvistamiseksi.

Aluehallituksen hyvaksyman toimintaohjeen mukaisesti sisdinen tarkastus laatii
valtuustokautta koskevan pitkan aikavalin riskiperusteisen toimintasuunnitelman, joka
tuodaan aluehallituksen hyvaksyttavaksi. Toimintasuunnitelmaa tdsmennetaan
vuosisuunnitelmilla, joiden mukaiset tehtavat seka muut sovitut tarkastus-, arviointi-,
asiantuntija- ja konsultointitehtavat sisainen tarkastus toteuttaa ja raportoi.
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy vuosisuunnitelman, joka tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi.

Sisdinen tarkastus raportoi toiminnastaan vuosittain aluehallitukselle.
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. merkitsee tiedoksi sisaisen tarkastuksen raportin 2025;
2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelman 2026-2029 ja
3. merkitsee tiedoksi sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 2026.
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Yhteiskyydityksen kaytté kouluterveydenhuollon suun terveydenhuoltoon liittyvissa

kdaynneissa

KHVADNo-2026-1664

Valmistelijat / lisatiedot:

Anni Temonen, johtava hammaslaakari, anni.temonen@kainuu.fi

Oppilaan kouluterveydenhuollon kayntiin liittyvan matkan kohtuullisista
kustannuksista saadetaan terveydenhuoltolain 16 8:ssa:

Se hyvinvointialue, jonka alueella oppilaan kotikuntalain (201/1994) 2 8:ssa tarkoitettu
kotikunta sijaitsee, vastaa oppilaan ja tarpeellisen saattajan kouluterveydenhuoltoon
liittyvasta matkasta aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista, jos matkaa ei ole
mahdollista yhdistaa koulumatkaan.

Valtioneuvosto on antanut uuden asetuksen neuvolapalveluista seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta. Asetuksella saadetaan terveystarkastusten maarista,
ajankohdista ja sisalloista ja se on tullut voimaan 1.2.2026. STM on pitanyt asetuksesta
kansallisen infotilaisuuden 17.2.2026 ja tasmentanyt siina, mitka suun
terveydenhuollon palvelut luetaan kouluterveydenhuoltoon kuuluviksi. Lisaksi
Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy on todennut aiemmin olleen epaselvyytta kansallisesti
etenkin siita, kuuluvatko myds hoitotoimenpiteet tarkastusten lisaksi
kouluterveydenhuoltona annettavaan suun terveydenhuoltoon. Hyvil Oy on STM:n
tavoin tahdentanyt, etta kouluterveydenhuollon piiriin kuuluvat
perusterveydenhuollon palvelut seka perusterveydenhuollon puolella toteutettava
erikoishammaslaakaritasoinen hoito, joka on useimmiten oikomishoitoa.

Kouluterveydenhuoltoon kuuluviksi suun terveydenhuollon palveluiksi luetaan siis
suun tutkimukset (jotka tekee hammaslaakari) ja tarkastukset (jotka tekee
suuhygienisti tai hammashoitaja), niiden pohjalta tehdyn hoitosuunnitelman
mukainen jatkohoito kattaen myos erikoishammaslaakaritasoisen hoidon, kuten
hampaiston oikomishoidon. Naista erityisesti oikomishoidon kaynnit ovat usein
luonteeltaan useita kdyntikertoja vaativia, koululaiselle rutiininomaisia ja toisinaan
hyvin lyhytkestoisia. Huoltajan lasndolo ja tuki kdynnilla ei ole siten aina
valttamatonta, ellei perhe itse sita katso aiheelliseksi.

Oikomishoito on erityisosaamista, hyvin varusteltuja tyotiloja ja erikoisvalineistoa
vaativa terveydenhuollon palvelu. Erityisesti hintavista laiteinvestoinneista
mainittakoon intraoraaliskannerit, joilla potilaan suu jaljennetaan digitaalisesti
perinteisten muottien sijasta, oikomiskojeiden valmistamiseksi.
Erikoishammaslaakarin ja alaan perehtyneiden yleishammaslaakarien,
suuhygienistien ja hammashoitajien tydajan tarkoituksenmukaisen kayton seka
hoitoloiden varustelun kannalta on perusteltua keskittaa oikomishoidon palveluita
alueellisesti. Jarjestely hillitsee palvelun jarjestamisen kustannuksia ja lisaa
oikomishoidon tiimien potilastydhon kdytettavissa olevaa tydaikaa, mutta voi
vastaavasti nostaa kuluja perheiden hakiessa matkakorvausta kouluterveydenhuollon
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piiriin kuuluvasta kaynnista. Valittdmien matkakorvauskustannusten oheen kertyy
valillisia kustannuksia matkakorvaushakemusten kasittelysta hallinnollisena tyéna.

Kainuussa on useita asutuskeskittymia, joiden koulun laheisyydessa ei ole
hammashoitolaa. Vaikka nailla kouluilla jarjestettaisiin liikkuvalla yksikolla perustason
hammashoitoa, lahinna hammastarkastuksia, jaa merkittava osa
kouluterveydenhuollon piiriin kuuluvasta suun terveydenhuollosta kdynnin
ulkopuolelle toimenpiteiden vaatiman varustelun, rontgenkuvien oton tarpeen ja
valineistdon vuoksi, edellyttden kayntia hammashoitolassa tai kuvantamisen yksikossa.

Esimerkiksi Hyrynsalmen alueen oikomishoidon tarve on noin 24-30 lasta
kuukaudessa. Palvelu toteutetaan talla hetkellda Suomussalmen hammashoitolassa,
mika hillitsee eritysvalineistdon hankintakuluja, mahdollistaa digitaalisen jaljentamisen
(intraoraaliskanneri) kojeiden valmistuksessa ja monihuonetydskentelyn. Yhden
lapsen oikomishoidon kdaynnin matkakorvausten kustannus olisi noin 22 euroa /
oikomiskaynti, mika tekee kuukaudessa 660 euroa kuluja, mikali toteutuu, etta kaikki
huoltajat hakevat korvausta. Matkakorvausten kasittelyyn kuluva hallinnollinen
tyOaika aiheuttaa kuluja ennakkoarvion mukaan noin 18 euroa/hakemus, jolloin
kuukaudessa kustannukset ovat pelkdstaan Hyrynsalmen alueelta yhteensa 1200
euroa, vuodessa noin 10 000 euroa. Kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi voi
muodostua yhteiskyydityksen jarjestaminen hyvinvointialueen kuljetuspalveluiden
kautta silloin, kun se hoidolliset ja tydjarjestelylliset nakdkohdat huomioiden on
kullekin oikomishoidon toimintayksikdlle ja kullekin potilasryhmalle mahdollista.
Yhteiskyyditykseen voisivat hoidolliset nakokohdat ja lapsen etu huomioiden kuulua
myds muut suun terveydenhuollon kouluterveydenhuollon kdynnit. Potilaan huoltajat
voisivat kuitenkin aina paattaa, etta haluavat itse kuljettaa lapsen
kouluterveydenhuollon mukaiselle suun terveydenhuollon kaynnille.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya suun terveydenhuollon palveluyksikdlle mahdollisuuden
jarjestaa hyvinvointialueen kuljetuspalveluiden kautta yhteiskyydityksia
kouluterveydenhuollon mukaisiin palveluihin silloin, kun se arvioidaan
kokonaistaloudellisesti edullisimmaksi vaihtoehdoksi hillitsemaan
matkakorvaushakemusten aiheuttamia valillisia ja valittomia kustannuksia.
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§80
Oppilaan ja saattajan kouluterveydenhuoltoon sisaltyvat matkakustannukset suun
terveydenhuollossa

KHVADNo-2026-1664

Valmistelijat / lisatiedot:

Anni Temonen, johtava hammaslaakari, anni.temonen@kainuu.fi

Oppilaan kouluterveydenhuollon kayntiin liittyvan matkan kohtuullisista
kustannuksista saadetaan terveydenhuoltolain 16 8:ssa:

Se hyvinvointialue, jonka alueella oppilaan kotikuntalain (201/1994) 2 8:ssa tarkoitettu
kotikunta sijaitsee, vastaa oppilaan ja tarpeellisen saattajan kouluterveydenhuoltoon
liittyvasta matkasta aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista, jos matkaa ei ole
mahdollista yhdistaa koulumatkaan.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010), 168 Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuoltoon kuuluviksi suun terveydenhuollon palveluiksi luetaan suun
tutkimukset ja tarkastukset, niiden pohjalta tehdyn hoitosuunnitelman mukainen
jatkohoito kattaen myds erikoishammaslaakaritasoisen hoidon. Erikoissairaanhoito ja
kiireellinen tai paivystyksellinen hoito ei kuulu kouluterveydenhuollon piiriin.

Kouluterveydenhuoltoon liittyvasta matkasta maksetaan korvausta ensisijaisesti
julkisten kulkuvalineiden hinnastojen mukaan. Mikali julkista kulkuneuvoa ei ole
kaytettavissa, korvataan oman auton kaytosta Kelan kayttama kilometrikorvaus 0,33
euroa/km lyhimman reitin mukaisesti silta osin, kun lapsi on ollut kyydissa.

Lapsen oikeudesta kuljetuksen saamiseen kaytetaan kriteereina koulukuljetusten
maaraytymisen perusteita. Lapsi on oikeutettu kuljetukseen suun terveydenhuollon
palveluihin, jos etaisyys koulusta hammashoitolaan on 1.-2.-luokkalaisilla yli kolme
kilometria ja 3.-9.-luokkalaisilla yli viisi kilometria.

Matkakorvaus maksetaan alla olevista lahtokohdista:

* Jos hammashuoltoon liittyvaa kuljetusta ei voida yhdistaa koulukuljetuksiin,
lahtokohtana on, ettad huoltaja kuljettaa lapsen itse palvelun piiriin. Tassa tapauksessa
huoltaja saa matkakorvauksen, jos lapsen matka hammashoitolaan ylittaa
koulukuljetusperusteissa maaritellyt kilometrirajat.

+ Matkana korvataan edestakainen matka koulusta hammashoitolaan ja sielta takaisin
kouluun. Korvaus maksetaan lyhimman reitin mukaisesti.

* Korvaushakemus on jatettava sen vuoden aikana, jolloin kustannukset ovat
syntyneet, tai viimeistaan seuraavan vuoden tammikuun 10. paivdaan mennessa.

*Koska valinnanvapaus ei terveydenhuoltolain 488:n mukaan koske
kouluterveydenhuoltoa, ei matkojen korvausvelvollisuutta ole tilanteissa, joissa
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huoltajat ovat valinneet lapsensa kouluterveydenhuoltoon kuuluvien suun
terveydenhuollon palveluiden hoitopaikaksi muun hammashoitolan kuin jossa
koululaisen suun terveydenhuolto normaalisti toteutetaan.

*Aluehallituksen paatds korvauksista astuu takautuvasti voimaan 1.1.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya oppilaan ja saattajan kouluterveydenhuoltoon sisaltyvat
suun terveydenhuoltoon liittyvat matkakustannusten korvaukset esityksen mukaisesti,
tullen takautuvasti voimaan 1.1.2026 alkaen.
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§81
Oikaisuvaatimus: Riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja -nimikkeen muuttaminen
riskienhallinta- ja turvallisuuspaallikéksi

KHVADNo0-2026-929

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Henkilostojohtaja on 13.2.2026 tehnyt viranhaltijapaatoksen (§ 1), jolla viranhaltijan
riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja -nimike on muutettu nimikkeeksi riskienhallinta-
ja turvallisuuspaallikkd alkaen 13.2.2026. Viranhaltijapaatokseen on epahuomiossa
jaanyt paatdksentekijan eteen liite vt. Paatdéksen on tehnyt henkildstojohtaja ei vt.
henkilostdjohtaja. Viranhaltijapaatds on asianmukaisesti valmisteltu, paatetty ja
tiedoksi saatettu

Paatoksessa on viitattu toimivaltaan (hallintosaanto 27 8) seka sovellettaviksi
maarayksiksi hallintosdannoén 27 §, 41 8 ja 158 8.

Asiassa on toimitettu kuuleminen 12.2.2026. Kuulemislomakkeella asia on kasitelty
virkanimikkeen muutoksena, ja viranhaltija on ilmoittanut, ettei hyvaksy muutosta
seka perustellut kantaansa viittaamalla mm. hallintolakiin ja kunnalliseen
viranhaltijalakiin.

Oikaisuvaatimus

Viranhaltija on tehnyt oikaisuvaatimuksen, jossa vaaditaan henkilostdjohtajan
tekeman viranhaltijapaatoksen kumoamista. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan mm.
hallintolain 6 §:n periaatteisiin ja 45 8:n perusteluvelvollisuuteen, perustuslain 21 8:n
oikeusturvaan seka kunnallisen viranhaltijalain 23, 24 ja 37 8:aan. Lisaksi esitetaan,
etta nimikemuutos alentaa viranhaltijan asemaa ja etta paatéksen perusteluissa
viitattu vertailu “muiden pelastuslaitosten kaytantdoon” ei olisi oikea. Asianomainen on
vedonnut myos KHO:2023:28 ratkaisuun, jonka perusteella han on katsonut, ettei kyse
ole vain virkanimikkeen muuttamisesta vaan viran muuttamisesta.

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Henkildstojohtajan paatdoksessa on kuvattu ratkaisun keskeinen peruste
(organisaatiomuutos ja nimikkeiston tarkoituksenmukaisuus organisaatiorakenteessa).

Asianosainen on kuultu ennen paatoksentekoa ja hanen kantansa on kirjattu.

Arvioitavana oleva viranhaltijapaatos koskee nimiketta, eikd muuta. Asiassa ei ole siis
tehty paatosta esimerkiksi koskien virantoimitusvelvollisuuden muuttamista tai
toiseen virkasuhteeseen siirtdmista vaan asia on ainoastaan kasitelty
nimikemuutoksena, mika on kasitelty kuulemistilaisuudessa ja yhtaalta kirjattu itse
paatdksen perusteluihin.
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Delegointipaatokseen 27.3.2025 vetoaminen ei sellaisenaan esta nimikemuutosta;
delegointia voidaan tarvittaessa tasmentaa vastaamaan voimassa olevaa nimiketta.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu perustuslain 21 §:3an seka hallintolain 6 &:n
oikeusperiaatteisiin ja 45 8:n perusteluvelvollisuuteen. Asiassa ei ole menetelty naiden
saannosten vastaisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vedonnut muun ohella perustuslain 21 8:an edellyttaen
muun ohella, etta asianosaiselle varataan tilaisuus tulla kuulluksi ja etta ilmeisesti
myas sita, etta hanelld on kaytettavissaan muutoksenhakukeino, mita kyseessa oleva
perustuslain oikeusturvaa koskeva pykala koskee. Tassa asiassa asianosainen on
kuultu ennen paatoksentekoa 12.2.2026 ja hanen kantansa on kirjattu
kuulemisasiakirjoihin. Lisaksi viranhaltijapaatds on ollut oikaisuvaatimuskelpoinen, ja
asianosainen on kayttanyt muutoksenhakukeinoaan tekemalla oikaisuvaatimuksen.
Nain ollen asianosaisen oikeusturva ja hyvan hallinnon takeet ovat toteutuneet.

Hallintolain 45 § (paatdksen perusteleminen) edellyttad, etta paatoksessa esitetaan
ratkaisun perusteet silta osin kuin se on asian laatuun nahden tarpeen.
Henkildstojohtajan paatdoksessa on kuvattu ratkaisun keskeinen peruste:
organisaatiomuutoksen myota nimike on muutettu vastaamaan paremmin
organisaation rakennetta ja tehtdavan sijoittumista seka nimike vastaa yleisesti
pelastuslaitoksien ammattinimikkeita. Paatoksesta ilmenee myos paatdéksen kohde ja
voimaantuloajankohta. Paatoksen perustelut ovat siten asian laatu huomioon ottaen
riittavat, koska edelleenkin kyse on ollut vain nimikemuutoksesta.

Hallintolain 6 & (hyvan hallinnon oikeusperiaatteet) edellyttdad mm. tasapuolisuutta,
tarkoitussidonnaisuutta ja suhteellisuutta. Nimikemuutos perustuu
organisaatiorakenteen selkeyttamiseen ja nimikkeiston tarkoituksenmukaistamiseen,
eika aineistoista ilmene, etta paatos olisi tehty epdasiallisessa tarkoituksessa tai etta
se olisi kohdistettu asianosaisiin epatasapuolisesti. Paatoksen vaikutukset ovat myos
arvioitavissa rajatuiksi, koska ratkaisu koskee nimikettd, eika paatoksessa ratkaista
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tai siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen.
Nain ollen menettely ja ratkaisu eivat ole hallintolain 6 8:n periaatteiden vastaisia.

Asianomaisen vetoama ratkaisu KHO:2023:28 on koskenut taysin eri asiaa.
Ratkaisussa on ollut KHO:ssa kyse siita, oliko B:n kaupungilla ollut lainmukainen
peruste irtisanoa A:n kirjasto- ja museopalveluiden tiimivastaavan virkasuhde
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla siita huolimatta, etta kaupungilla oli
irtisanomisaikana ollut avoinna viestintaasiantuntijan tydsopimussuhteinen tehtava.
Kysymys oli erityisesti sen arvioimisesta, olisiko A voitu ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden kohtuudella kouluttaa viestintaasiantuntijan tehtavaan irtisanomisen
valttamiseksi. Ratkaisulla ei ole siis ole vaikutusta tdhan nimikemuutokseen, eikd KHO
ole ratkaisussaan ottanut tahan nyt kasilla olevaan kysymykseen kantaa.

Paatoksella ei ole muutettu viranhaltijan asemaa, virkatehtavien sisaltda tai palkkaa ja
sellaisenaan nimikemuutos kuuluu tydnantajan direktio-oikeuteen, eika paatos
edellyta viranhaltijan suostumusta. Jos nimikkeen muutos muuttaa olennaisesti
tydnkuvaa, kyse on viranhaltijalain mukaisesta virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta. Asiassa on kuitenkin kyse vain tehtavanimikkeen paivittamisesta ja
ajantasaistamisesta, tehtavan sisallén pysyessa muuttumattomana.
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Virantoimitusvelvollisuus ei muutu, eika asiassa siten ole kyse viranhaltijalain 23 &:n
mukaisesta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta eika myoskaan 24 §:n
mukaisesta viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen.

Nain ollen oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty perusteita, joiden vuoksi
viranhaltijapaatos tulisi kumota tai muuttaa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
1. hylkaa oikaisuvaatimuksen, ja

2. pitaa voimassa henkilostdjohtajan viranhaltijapaatoksen 13.2.2026 (8 1), KHVADno-
2026-929.
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Aluehallitus, § 27,16.02.2026
Aluehallitus, § 82, 30.03.2026

§ 82
Oikaisuvaatimus: Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyva palveluverkkouudistus

KHVADnNo-2026-897

Aluehallitus, 16.02.2026, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Anni Temonen, johtava hammaslaakari, anni.temonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueella on aluehallituksessa 22.5.2023 § 137 hyvaksytty
jarjestamissuunnitelma, johon terveyskeskussairaaloiden toiminnan muutokset
sisaltyvat. Jarjestamissuunnitelman Toimeenpanossa-osiossa ovat toimenpiteina
perusterveydenhuollon osastohoidossa 1) terveyskeskussairaaloista arviointi- ja
kuntoutusyksikoita ja 2) akuuttihoidon keskittaminen Kajaaniin ja arviointi- ja
kuntoutusyksikdiden toiminnan kdynnistaminen.

Vuodeosastokokonaisuus

Talla hetkelld perusterveydenhuollossa on 51 paikkaa Kajaanissa, Puolangalla 15
paikkaa, Suomussalmella ja Sotkamossa kummassakin 22 potilaspaikkaa.
Erikoissairaanhoidossa aikuisten somaattisen erikoissairaanhoidon osastopaikkoja on
yhteensa 99, joista 95 on hetkella kaytossa. Muutoksessa potilaspaikkoja Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 paikkaa. Erikoissairaanhoidon 10 paikkaa
keskussairaalassa muutetaan perusterveydenhuollon paikoiksi. Keskussairaalasta
siirrettavat 10 paikkaa perusterveydenhuollon kayttdon hyédyntavat olemassa olevaa
kapasiteettia ja tehostavat kayttdastetta ilman lisarakenteita. Osastorakenne kevenee,
ja resursseja voidaan kohdentaa kustannustehokkaampiin palveluihin kuten
kotisairaalaan ja tehostettuun kotikuntoutukseen. Tama vahentaa laitoshoidon
kustannuksia pitkalla aikavalilla.

Muutosesitys:

Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja
kuntoutusyksikaiksi, jotka toimivat terveydenhuoltolain mukaisena lyhytaikaisena
osastohoitona ja sijoittuvat terveys- ja sairaanhoidon palveluiden

toimialueelle. Potilaspaikkoja Sotkamosta ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8
paikkaa. Henkildstomitoitus terveydenhuoltolain mukaisissa arviointi- ja
kuntoutusyksikoissa on 0,77. Paikkamaaran pienentyessa hoitajatarve on vahaisempi
(-3 HTV / palvelupiste). Muutos koskee kokonaisuudessaan 2 sairaanhoitajaa ja 4
lahihoitajaa. Toiminta sairaanhoitajapainotteinen. Erikoissairaanhoidon 10 paikkaa
keskussairaalassa muutetaan perusterveydenhuollon paikoiksi. Erikoissairaanhoidon
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10 paikan muuttuminen perusterveydenhuollon paikoiksi koskee maksimissaan 10
hoitajaa. Toiminta on sairaanhoitajapainotteista, joten lahinna sairaanhoitajien
tehtavankuviin voi tulla muutoksia.

Vuositasolla saavutettava saastd muutoksesta on laskennallisesti 1 060 622 euroa.
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikko

Arviointi- ja kuntoutusyksikdn toimintaa on kehitetty sosiaalihuoltolain mukaisena
toimintana osana Hoitokoti Honkalinnan toimintaa. Toiminnan arvioinnin perusteella
on paadytty esittamaan, etta arviointi- ja kuntoutusyksikot toimivat jatkossa
terveydenhuoltolain alaisina, mika on asiakkaalle edullisempaa ja mahdollistaa
palvelun kayton alueellisesti. Hoitokoti Honkalinnassa toimiva Kuhmon arviointi- ja
kuntoutusyksikko ei voi lain saddannon muutoksen vuoksi enda toimia osana
sosiaalihuoltolain mukaista palveluasumista vaan vaatii erillisen terveydenhuoltolain
mukaisen osaston perustamisen. 12-15 paikkainen osasto on kustannusrakenteeltaan
kallis ja nykyiset tilat eivat sellaisenaan sovellu osastotoimintaan. Lisaksi
palveluasumiseen odottavat kuhmolaiset kuormittaisivat osastoa.

Toiminnan kehittamisen aikana ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkamaara
Kuhmossa on vahentynyt. 1.7.-31.12.2025 kuhmolaisten odotusaika
ymparivuorokautiseen palveluasumiseen on ollut 72 vrk, keskiarvo Kainuussa 52 vrk.
11 kuhmolaista odotti palveluasumispaikkaa yli kolme kuukautta. Jokaiselle heista
tarjottiin paikkaa ennen kuin 90 vrk odotusaika tayttyi, mutta kuhmolaiset halusivat
odottaa paikan vapautumista omalta paikkakunnalta. Huomioitu Kuhmon vanhus- ja
vammaisneuvoston kannanotto 2.2.2026.

Muutosesitys:

Hoitokoti Honkalinnassa toimivan Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén 12 paikkaa
palautetaan ymparivuorokautisen palveluasumisen kayttodn. Henkildstomitoitus
maaraytyy ympadrivuorokautisen palveluasumisen henkildstdmitoituksen mukaisesti.
Irtisanomisuhka -6,5 HTV.

Saastod henkilostdkuluista -357 500 euroa/vuosi seka muista kuluista talousarvioon
2025 varatuista kuluista -150 300 euroa (arvio -327 500 euroa/vuosi).

Vuolijoen terveysasema

Vuolijoen terveysasemalla on toiminut terveyskeskusvastaanottopalvelut
hoitajavetoisesti kahden hoitajan tydpanoksella. Ladkari on kaynyt Kajaanin
yleislaaketieteen poliklinikalta pitémassa noin nelja vastaanottopaivaa kuukaudessa
Vuolijoella ja ottanut myds Kajaanin yleislaaketieteen poliklinikalla vastaan Vuolijoella
asuvia potilaita. Terveyskeskusavustaja on kaynyt Vuolijoella Kajaanin
yleisldaketieteen poliklinikalta noin kaksi paivaa viikossa. Aika ajoin
vastaanottopalvelut ovat Vuolijoella olleet suljettuina henkiléstén poissaolojen vuoksi.
Vuolijoen neuvolapalvelut on toteutettu Kajaanin neuvolasta kasin kahtena paivana
viikossa.
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Muutosesitys:

Terveyskeskusvastaanottopalvelut ja neuvolapalvelut keskitetadan Kajaaniin. Vuolijoelle
jaavat lahipalveluina mielenterveyspalvelut ja kotihoidon palvelut. Muutos koskee
kahta hoitajaa, joiden tydpiste on ollut Vuolijoen vastaanotolla.

Saastovaikutus 95 194 euroa/vuosi sisaltaen vuokra- ja siivouskulut seka henkildston
matkakulut.

Lohtajan hammashoitolan ja neuvolan tila

Kainuun hyvinvointialueella on Kajaanissa suun terveydenhuollossa kaikkiaan 7
toimipistettd, joista 6 perusterveydenhuollon ja 1 erikoissairaanhoidon. Toimintaa on
kaikkiaan 5 eri rakennuksessa, koska keskussairaalan rakennuksessa on yhteensa
kolme toimipistetta. Esityksessa on suunnitelmana luopua Lohtajan
hammashoitolasta ja siirtda sen toiminnot erityisesti Teppanan hammashoitolaan,
noin 4,5 kilometrin paahan.

Lohtajan hammashoitolassa tydskentelee 1 hammaslaakari, 1 hammashoitaja ja 2
suuhygienistia. Tilojen kayttdaste on talla hetkelld noin 70 % (kesasulkua lukuun
ottamatta). Potilaat Iahes yksinomaan alle 18-vuotiaita lapsia ja nuoria. Vuonna 2025
hoitola oli kiinni 23. kesakuuta - 10. elokuuta, henkildkunta oli lomilla tai tydskenteli
Teppanassa tai Lehtikankaalla. Lohtajan hammashoitola on kesaisin tydskentelyyn
liian kuuma. Lohtajan hammashoitolan vuokra on vuonna 2026 noin 46 000 euroa
/vuosi. Vastaanottohuoneiden maaraan suhteutettuna vuokra lukeutuu kohtuullisten
vuokratasojen joukkoon, mutta jos vuokra suhteutetaan kayttdasteeseen ja kesan
ajan sulkuun, on se jo korkeahko.

Teppanan hammashoitola on Kajaanin suurin hammashoitola. Tilat on suunniteltu
anteliaasti; toimistot, odotusaula, portaikko ja hoitohuoneet ovat nykymittapuulla
isoja. Vastaanottohuoneiden maaraan suhteutettuna vuokra on korkeahko, n. 24 000
euroa/hoitohuone/vuosi. Sisailmaltaan se on turvallinen rakennus, lukeutuu
sisailmaoireilevien "turvapaikaksi”. Muutostoista alustava arvio sairaalainsindorilta:
tehtavissa 6 kuukaudessa, kertakustannus noin 30 000 euroa (2-3 hoitohuoneen
toteutus). Saasto syntyisi Lohtajan vuokrasta (46 000 euroa), puhtaanapitokuluista,
pienlaitekannan tiivistamisesta, valinehuollon tiivistamisesta ja hallinnollisen ja
esihenkildtyon tiivistymisesta vahempiin yksikodihin, mm. turvallisuuskavelyt, riskien ja
vaarojen arvioinnit.

Lohtajan neuvolassa on 4 vastaanottohuonetta, 1 pieni toimisto, 2 varastoa, taukotila
ja pukuhuone yhteiskayttdisena hammashuollon kanssa. Jatkossa kesan ajan
neuvolapalvelut on suunniteltu toteutettavan joka tapauksessa keskusneuvolassa,
koska rakennus lampenee liikkaa. Muutos koskee 4 tydntekijaa silta osin, etta tyon
tekemisen paikka muuttuu. Saastdja tulee Lohtajan tilavuokran irtisanomisesta,
tarvikkeiden ja laitteiden tilausmaarat yhden yksikon alaisuudessa, siivous- ja
kiinteistdkuluista, yhteensa vuositasolla 48 000 euroa.

Muutosesitys:

Luovutaan Lohtajan hammashoitolan ja neuvolan tiloista. Suunterveydenhuollon
toiminnat siirtyvat Teppanan hammashoitolaan ja neuvolan henkildkunnalle etsitaan
tyotilat hyvinvointialueen muista kaytdssa olevista tiloista.
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Saavutettava vuositason saasto tilavuokrista on suun terveydenhuollon osalta 46 000
euroa ja neuvolan osalta 48 000 euroa. Muutostdista aiheutuvien lisékustannusten
alustava arvio vuodelle 2026 on noin 30 000 euroa.

Yhteistoiminta

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n mukaan:

Tyonantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkildstéon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintaneuvottelut on kayty 8.12.2025-2.2.2026. Yhteistoimintaneuvotteluissa
on kasitelty mahdollisia henkiléstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tyon organisoinnissa, mahdollisia muutoksia hyvinvointialueen palvelurakenteessa ja
taloudellisista ja tuotannollisista syista mahdollisesti toimeenpantavista
irtisanomisista seka niiden perusteita ja vaikutuksia. Henkildstovaikutukset on
kasitelty Vuoden 2026 talousarvioon liittyvan yhteistoimintaneuvottelun paattaminen -
pykalassa.

Muutokset toimeenpannaan vuoden 2026 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. hyvaksyy muutokset vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen
terveyskeskusosastot muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi.
Muutoksen myota Sotkamosta ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8
potilaspaikkaa.

2. hyvaksyy, etta keskussairaalan 10 erikoissairaanhoidon potilaspaikkaa
muutetaan perusterveydenhuollon potilaspaikoiksi;
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3. paattaa, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén toiminta muutetaan
ymparivuorokautiseksi palveluasumiseksi;

4, paattaa, etta Vuolijoen terveysaseman tiloista luovutaan ja
terveyskeskusvastaanotto- ja neuvolatoiminnot siirretaan Vuolijoen
terveysasemalta Kajaaniin;

5. paattaa, ettd Lohtajan hammashoitolan seka neuvolan tiloista luovutaan.

Aianestykset

Jaa: pohjaesitys

Ei: Seija Lukkarisen esitys, etta aluehallitus ei hyvaksy muutoksia
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikdiksi. Muutoksen myo6ta Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Kylla

Tea Heikkinen
Mari Kela

Aki Raisanen
Matti Heikkinen
Mikko Kanniainen
Esa Ahonen

Ei

Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Sami Kilpeldinen
Riikka Seppanen

Jaa: Sami Kilpeldinen esitti, ettd Kuhmon AKY-yksikkd jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Ei: Kirsi Moisanen esitti, ettd Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikké muutetaan
sosiaalihuoltolain alaisuudesta terveydenhuoltolain alaisuuteen mahdollisimman pian.

Kylla

Aki Raisanen
Mari Kela

Mikko Kanniainen
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Esa Ahonen
Sami Kilpeldinen
Pasi Kilpelainen
Ei

Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen
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Jaa: Mari Kela esitti, ettda Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikko jatkaa toimintaansa
entisellaan

Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikkd jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Kylla

Mari Kela

Aki Raisanen
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Pasi Kilpelainen
Ei

Sami Kilpeldinen
Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen
Mikko Kanniainen
Esa Ahonen

Jaa: pohjaesitys
Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Kylla

Tea Heikkinen
Aki Raisanen
Matti Heikkinen
Esa Ahonen

Pasi Kilpelainen
Ei

Sami Kilpeldinen
Kirsi Moisanen
Mikko Kanniainen
Riikka Seppanen
Mari Kela

Seija Lukkarinen

Jaa: pohjaesitys

Ei: Mari Kela esitti, etta siirretaan Vuolijoen terveysaseman tilanteen kasittely
muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdydaan laajempi keskustelu pienempien
vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta tilasta voidaan luopua.

Ei

Matti Heikkinen
Mari Kela

Sami Kilpeldinen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen
Tea Heikkinen
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Mikko Kanniainen
Kirsi Moisanen
Esa Ahonen

Aki Raisanen

Paatos

Matti Heikkinen saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya 13.15.
Miikka Kortelainen saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 13.15.
Pasi Kilpelainen ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta klo 13.27. Pasi
Kilpelainen saapui takaisin kokoukseen klo 13.56.

Matti Heikkinen poistui kokouksesta klo 14.40 ja liittyi etayhteydella klo 14.40.
Hannu Suutari poistui kokouksesta klo 14.40 ja liittyi etayhteydella klo 14.40.

Ensimmaiseksi kasiteltiin paatdsehdotuksen kohta 1.

Keskustelun kuluessa Seija Lukkarinen esitti, etta aluehallitus ei hyvaksy muutoksia
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi. Muutoksen myota Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Kirsi Moisanen, Riikka Seppanen ja Sami Kilpeldinen kannattivat Seija Lukkarisen
esitysta.

Mari Kela esitti, etta paatokseen lisaksi kirjataan, etta Sotkamon ja Suomussalmen
toimintaa seurataan ja toiminnasta toteutetaan arviointi aluehallitukselle
maaliskuussa 2027.

Tea Heikkinen ja Aki Raisanen kannattivat Mari Kelan tekemaa esitysta.

Sami Kilpelainen esitti, etta Sotkamon vuodeosasto jatkaa ennallaan 22-paikkaisena.
Sami Kilpeldisen esitys raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty pohjaesityksesta poikkeavia kannatettuja esityksia
ja asiasta oli danestettiva. Adnestyksessa vastakkain asetettiin pohjaesitys ja Seija
Lukkarisen esitys.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkodisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta aanestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys

Ei: Seija Lukkarisen esitys, etta aluehallitus ei hyvaksy muutoksia
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi. Muutoksen myota Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Aanestyksessa annettiin yhteensa 10 aanta
Jaa: kuusi (6) aanta
Ei: nelja (4) aanta.

Puheenjohtaja totesi, ettd aanestyksessa pohjaesitys voitti .
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Mari Kelan lisaysesitys hyvaksya yksimielisesti.
Kukaan ei ilmoittanut vastustavansa tata.
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Puheenjohtaja totesi, etta paatdsehdotuksen kohdan 1 osalta oli tullut hyaksytyksi
pohjaesitys Mari Kelan esittamalla lisayksella.

Seija Lukkarinen ja Sami Kilpeldinen jattivat eriavan mielipiteen paatésehdotuksen
kohtaan 1.

Seuraavaksi aluehallitus kasitteli paatésehdotuksen kohdan 2.
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen kohdan 2 yksimielisesti.

Seuraavaksi aluehallitus kasitteli paatésehdotuksen kohdan 3.

Keskustelun kuluessa Sami Kilpelainen esitti, etta Kuhmon AKY-yksikko jatkaa
toimintaansa. Arvioinnin jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain
alaiseksi toiminnaksi.

Riikka Seppanen kannatti Sami Kilpeldisen esitysta.

Mari Kela esitti, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikko jatkaa toimintaansa
entiselladn. Aki Raisanen kannatti Mari Kelan esitysta.

Kirsi Moisanen esitti, ettd Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd muutetaan
sosiaalihuoltolain alaisuudesta terveydenhuoltolain alaisuuteen mahdollisimman pian.
Seija Lukkarinen kannatti Kirsi Moisasen esitysta.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen aanestysjarjestyksesta:
Ensimmaisessa aanestyksessa asetetaan vastakkain Sami Kilpeldisen ja Kirsi Moisasen
esitykset ja danestyksen voittaja asetetaan vastakkain Mari Kelan esityksen kanssa.
Toisen danestyksen voittaja asetetaan pohjaesityksen kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkoisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta danestysesityksen:

Jaa: Sami Kilpeldinen esitti, ettda Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Ei: Kirsi Moisanen esitti, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd muutetaan
sosiaalihuoltolain alaisuudesta terveydenhuoltolain alaisuuteen mahdollisimman pian

Aanestyksessa annettiin 11 aanta.
Jaa: 8 aanta
Ei: 3 aanta

Puheenjohtaja totesi, ettd ensimmaisessa aanestyksessa Sami Kilpeldisen esitys voitti
ja se asetetaan vastakkain Mari Kelan esityksen kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkodisen aanestyksen.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestysesityksen:
Jaa: Mari Kelan esitys, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkoé jatkaa toimintaansa
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entisellaan.
Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Aanestyksessa annettiin 11 &danta
Jaa: 5 aanta
Ei: 6 aanta.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestystuloksen perusteella Sami Kilpeldisen esitys voitti ja
se asetetaan kolmannessa danestyksessa vastakkain pohjaesityksen kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
sahkdisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta aanestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys
Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi

Aanestyksessa annettiin 11 aanta.
Jaa: Pohjaesitys: 5 aanta
Ei: Sami Kilpeldisen esitys 6 daanta

Puheenjohtaja totesi, etta paatdsehdotuksen kohdan 3 osalta paatokseksi
vahvistettiin danestystuloksen perusteella Sami Kilpeldisen esityksen mukaisesti:
Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin jalkeen arvioidaan sen
muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Taman pykalan kasittelyn aikana merkittiin tauko klo 14.40-14.55
Tauon jalkeen kasiteltiin paatésehdotuksen kohta 4.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta ennen Vuolijoen
asian kasittelya klo 14.58 ja saapui takaisin kokoukseen klo 15.09.

Pasi Kilpelainen ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta ennen Vuolijoen asian
kasittelya klo 14.58 ja saapui kokoukseen klo 15.11.

Keskustelun kuluessa Mari Kela esitti, etta siirretaan Vuolijoen terveysaseman
tilanteen kasittely muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdydaan laajempi
keskustelu pienempien vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta tilasta
voidaan luopua.

Aki Raisanen, Tea Heikkinen ja Riikka Seppanen ja Kirsi Moisanen ja Seija Lukkarinen
kannattivat Mari Kelan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys ja
asiasta oli aanestettava.
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Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkoisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta danestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys

Ei: Mari Kela esitti, etta siirretaan Vuolijoen terveysaseman tilanteen kasittely
muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdydaan laajempi keskustelu pienempien
vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta tilasta voidaan luopua.

Aanestyksessa annettiin 10 aanta.

Jaa: pohjaesitys: 0 aanta

Ei: 10 danta.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestystuloksen perusteella Vuolijoen terveysaseman
tilanteen kasittely siirretaan muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdydaan
laajempi keskustelu pienempien vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta
tilasta voidaan luopua.

Seuraavaksi aluehallitus kasitteli paatésehdotuksen kohta 5.
Aluehallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen kohdan 5 yksimielisesti.

Eridva mielipide

Seija Lukkarinen jatti eriavan mielipiteen Sotkamon ja Suomussalmen terveysasemien
vuodeosastojen lopettamispaatokseen.

Sami Kilpeldinen jatti eridvan mielipiteen paatdsehdotuksen kohtaan 1.: "Sotkamon
vuodeosaston toimintaa ei pida muuttaa AKYn alaiseksi toiminnaksi. Sotkamossa
ikaihmisten maara kasvaa ja on tarve 22-paikkaiselle vuodeosastotoiminnolle."

Esteellisyys
Pasi Kilpelainen (yhteiséjaavi)
Marjo Kangasharju (yhteiséjaavi)

Aluehallitus, 30.03.2026, § 82

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Arja Horto, palvelualuepaallikkd, arja.horto@kainuu.fi

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

1 Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd 2026 tammikuu_vaikutusten ennakkoarviointi

Kainuun aluehallituksen kokouksessa 16.2.2026 tehtyyn paatdkseen on tehty
oikaisuvaatimus, joka koskee 8&:n 27 (Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyva
palveluverkkouudistus) asiaa 1. Paatoksessa aluehallitus hyvaksyy muutokset
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueelliseksi arviointi- ja kuntoutusyksikdiksi. Muutoksen myota
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Sotkamosta ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Oikaisupyynt6 kohdistuu aluehallituksen aanestyspaatokseen ja vaatimuksena on,
ettd tehty paatos pitaa kumota.

Oikaisuvaatimuksen mukaan lakisaateista ennakkovaikutusten arviointia ei ole tehty
tai se oli arvioitu pintapuolisesti. Ennakkovaikutusten arviointi on tehty ja se on ollut
mukana jo yhteistoimintaneuvotteluissa.

Oikaisuvaatimuksen mukaan kokonaisvaikutusten arvio on tekematta, asiakkaita,
asukkaita ja vanhus- ja vammaisneuvostoa ei ole kuultu eika aidosti myoskaan
henkilostda. Oikaisuvaatimuksen mukaan ennen lopullista palveluverkkopaatdsta
lahtdkohtana tulee olla Sotkamon ja Suomussalmen palveluiden kokonaistarkastelu,
huomioon ottaen my6s koko asiakkaan palveluketju, kuten kotisairaala- ja kotihoidon
toiminta. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on esitetty huoli akuuttiosastopaikkojen
Kajaaniin keskittamisen aiheuttamasta hoitojen viivastymisesta ja pitkittymisesta.

Osastopaikkatarkastelun rinnalla on tarkasteltu ja kehitetty kotiin vietavia palveluita
tavoitteena palvelurakenteen keventaminen. Kotisairaala ja kotikuntoutus tukevat
muutosta tuottamalla sairaalatasoista hoitoa potilaan kotiin, mahdollistamalla
varhaisen kotiutumisen osastohoidosta ja vahentamalla tarvetta palata
osastohoitoon. Kotikuntoutuksen resurssia on lisatty ja kotisairaalaresurssia
suunnitellaan edelleen vahvistettavaksi.

Asukkaille ja vanhus- ja vammaisneuvostolle ei ole erikseen jarjestetty kuulemista,
koska kyse ei ole suuresta rakenteellisesta muutoksesta. Arviointi- ja
kuntoutusyksikdén toimiminen terveydenhuoltolain § 67 mukaisena lyhytaikaisena
osastohoitona tarkoittaa, etta yksikko toimii samanlaisena yksikkéna kuin nykyinen
terveyskeskussairaalakin. Yksikon paikkamaara vahenee neljalla, vahennys on 18 %.
Sotkamoon ja Suomussalmelle jaa 18-paikkaiset terveydenhuoltolain mukaiset yksikot
nykyisten 22-paikkaisten sijaan eli palvelua ei olla lopettamassa eika siirtamassa
kokonaan pois. Perusterveydenhoitotasoisten akuuttiosastopaikkojen keskittaminen
Kajaaniin nopeuttaa diagnoosien saamista ja hoitosuunnitelmien tekemista, kun
akuuteissa tilanteissa tarvittavat tutkimukset ja [aakarin huomiot saadaan tarvittaessa
kaikkina vuorokauden aikoina ja viikonpdivina. Kun henkildlla on hoidonrajaukset tai
diagnoosi ja hoitosuunnitelma, niin hoito voidaan aloittaa suoraan Sotkamon ja
Suomussalmen yksikdissa ilman Kajaanissa kayntia.

Henkilostd on ollut mukana muutoksessa vuodesta 2023 alkaen, kun aluehallituksessa
hyvaksyttiin jarjestamissuunnitelma, jossa linjattiin terveyskeskussairaaloiden
muuttuminen arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi. Asian etenemisesta on kayty
keskusteluja pitkin matkaa ja nakemyksia ja huolia on kuultu.

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkdmuutos, johon oikaisuvaatimuksessa viitataan,
on erilainen kuin nyt Sotkamoon ja Suomussalmelle suunniteltu. Kuhmossa
paikkamaara vaheni tilaratkaisun myo6ta 10:1la eli 45 % ja toiminta on
sosiaalihuoltolain 8 21 ¢ mukaista lyhytaikaista ymparivuorokautista palveluasumista.
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Oikaisuvaatimuksessa on esitetty, ettd asiassa on menetelty vastoin lakia ja hyvaa
hallintotapaa, koska asian kasittelyyn esteellisen hallituksen jasenen tilalle ei ole
kutsuttu asian kasittelyyn varajasenta.

Hyvinvointialuelain 95 8:n mukaan hyvinvointialueen hallintosaannéssa annetaan
tarpeelliset maaraykset varajasenten kutsumisesta.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 142 §:n mukaan toimielimen jasenen on
kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen (poikkeuksena
aluevaltuusto). Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Hallintosaanndn varajasenen kutsumista koskevan maarayksen sanamuodon mukaan
varajasenen kutsuminen yksittdisen asian kasittelya varten on esteellisen jadsenen
omassa harkinnassa. Laki tai Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté eivat velvoita
kokouksen koollekutsujaa kutsumaan varajasenta kokoukseen yksittaisen asian
kasittelya varten varsinaisen jasenen ollessa esteellinen kasittelemaan asiaa.
Menettely asiassa on ollut lain ja hallintosaannén maaraysten mukainen.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty perusteita, joiden vuoksi paatos tulisi kumota.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus hylataan.
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§83

Kainuun hyvinvointialueen omavalvonta-ohjelma 2026-2029 ja omavalvontasuunnitelman

paivitys

KHVADNo0-2026-1595

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Korhonen, laatujohtaja, virpi.i.korhonen@kainuu.fi
Merja Nasanen, merja.nasanen@kainuu.fi

1 Omavalvontaohjelma Kainuun hyvinvointialue 2026-2029
2 Liite 2. Kainuun hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuusriskit
3 Kainuun hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelma

Kainuun hyvinvointialue vastaa sosiaali-ja terveydehuollon seka pelastuspalvelujen
jarjestamisesta Kainuun alueella. Hyvinvointialueella on palvelujen jarjestajana vastuu
sosiaali-ja terveydenpalvelujen seka pelastuspalvelujen valvonnasta ja ohjauksesta.
Omavalvonta on valvonnan tarkein ja ensisijainen muoto.

Omavalvonta on palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen kuuluvaa ennakoivaa,
toiminnanaikaista ja jalkikateista laadun-ja riskienhallintaa seka jatkuvuuden
varmistamista, jolla osaltaan varmistetaan asiakas-ja potilasturvallisuuden
toteutuminen.

Omavalvontaohjelma on lakisaateinen (Laki sosiaali-ja terveydenhuollon valvonnasta,
741/2023) strategisen tason dokumentti, jonka tavoitteena on maarittaa ja ohjata
hyvinvointialueen jarjestamien palvelujen omavalvontaa.

Omavalvontaohjelma laaditaan valtuustokausittain, paivitetaan tarvittaessa ja
tarkastetaan vuosittain. Kainuun hallintosaannén mukaisesti aluehallitus hyvaksyy
omavalvontaohjelman. Kainuun omavalvontaohjelman ensimmainen versio on
hyvaksytty aluehallituksessa 12.12.2022 ja paivitetty versio 20.5.2024. Kainuun
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman versio 3.0 on paivitetty vastaamaan
hyvinvointialueen toimintaa seka uutta strategiaa ja organisoitumista.

Hyvinvointialueen omavalvontatasuunnitelma tadydentaa omavalvontaohjelmaa seka
kuvaa ja linjaa operatiivisella tasolla hyvinvointialueen omavalvonnan toteuttamista.
Omavalvontasuunnitelma toimii ohjeistuksena ja kasikirjana palveluyksikkdjen
omavalvontasuunnitelmille. Kainuun omavalvontasuunnitelman hyvaksyy
hyvinvointialuejohtaja ja se annetaan tiedoksi aluehallitukseen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:
1. hyvaksya Kainuun hyvinvointialueen omavalvontaohjelman 2026-2029

2. merkita tiedoksi Kainuun hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelman paivityksen
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§84

Potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2025

KHVADNo0-2026-1598

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Huotari, potilasasiavastaava, sanna.ma.huotari@kainuu.fi

1 Potilasasiavastaavan selvitys vuosi 2025

Potilasasiavastaavan tehtava on lakisaateinen ja hyvinvointialueiden tulee jarjestaa
potilasasiavastaavatoiminta julkisena palveluna. Hyvinvointialueen
potilasasiavastaavan tehtavat laajenivat vuoden 2024 alusta ldhtien. Hyvinvointialueen
potilasasiavastaava toimii myds yksityisten palveluntuottajien asiavastaavana ja antaa
ohjausta ja neuvontaa yksityisissa terveyspalveluissa asioiville potilaille.

Potilasasiavastaavan tehtavana on potilaiden, omaisten ja laheisten neuvonta ja
ohjaus potilaiden oikeuksiin liittyen. Tehtavana on tarvittaessa avustaa muistutuksen
tekemisessa, potilaiden oikeuksista tiedottaminen seka toimia muutoinkin potilaan
oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi. Hyvinvointialueen on nimettava
potilasasiavastaavatoiminnalle vastuuhenkil®. Potilasasiavastaava on toiminut samalla
myds potilasasiavastaavatoiminnan osalta vastuuhenkildon tehtavassa.
Potilasasiavastaavaresurssi oli 1 (htv) vuonna 2025.

Potilasasiavastaavaan otettiin yhteytta vuonna 2025 yhteensa 1505 kertaa. Uusi
tilastointi- ja raportointialusta (Potra) otettiin kayttddn huhtikuussa kesken vuoden,
mika vaikutti vuoden 2025 tilastointitietoihin. Potilasasiavastaavaan otettiin yhteytta
puhelimitse, Omasoten kautta seka sahkdpostitse ja kirjepostilla. Potilasasiavastaava
on ollut tavattavissa sovitusti Kainuun keskussairaalassa.

Useimmiten yhteytta otettiin liittyen terveys- ja sairaanhoitopalveluihin. Toiseksi
eniten yhteydenottoja oli liittyen muihin yhteydenottoihin ja taman jalkeen yksityisiin
toimijoihin. Lisaksi yhteytta otettiin liittyen toisiin hyvinvointialueisiin, iakkaiden
palveluihin, sosiaali- ja terveyspalveluihin seka hallintopalveluihin. Yhteydenotot
koskivat yleisimmin tyytymattdmyytta hoidon laatuun, vahinkoasioita tai muita
yhteydenoton syita. Potilaat saivat potilasasiavastaavalta yleisimmin ohjausta ja
neuvontaa liittyen terveydenhuollon muistutuksiin ja potilasvahinkoihin.

Terveydenhuollon muistutuksia tehtiin vuonna 2025 Kainuun hyvinvointialueelle
yhteensa 253 kappaletta. Tehtyjen muistutusten maara kasvoi lahes 28 % edellisesta
vuodesta. Muistutusten keskimaarainen kasittelyaika oli 41 vrk vuonna 2025 (36 vrk
vuonna 2024).
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Potilasvahinkoilmoituksia tehtiin vuonna 2025 yhteensa 119 kappaletta. Kasiteltyjen
potilasvahinkoilmoitusten maara laski hieman edellisesta vuodesta. Mydnteisia
paatoksia ja ratkaisusuosituksia oli yhteensa 49 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi potilasasiavastaavan selvityksen vuodelta 2025.
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§85

Sosiaaliasiavastaavan selvitys vuodelta 2025

KHVADN0-2026-1594

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Komulainen, sosiaaliasiamies, tiina.komulainen@kainuu.fi

1 Sosiaaliasiavastaavan selvitys 2025

Kainuussa sosiaaliasiavastaavan toiminta-alueen vaestdpohja on noin 70 000 asukasta
ja alueeseen kuuluvat Kajaani, Sotkamo, Kuhmo, Paltamo, Ristijarvi, Hyrynsalmi,
Suomussalmi seka Puolanka.

Sosiaaliasiavastaava neuvoo asiakkaita sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain seka varhaiskasvatuslain soveltamiseen liittyvissa asioissa.
Tehtaviin kuuluu mm. avustaa muistutuksen tekemisessa seka ohjata miten kantelu,
oikaisuvaatimus, valitus, vahingonkorvausvaatimus tai muu sosiaalihuollon tai
varhaiskasvatuksen oikeusturvaan liittyva asia saadaan vireille toimivaltaisessa
viranomaisessa.

Tehtavana on myos tiedottaa asiakkaan oikeuksista, koota tietoa asiakkaiden
yhteydenotoista, seka seurata asiakkaan oikeuksien ja aseman kehittymista vuosittain
annettavalla selvityksella hyvinvointialueen aluehallitukselle ja Lupa- ja
valvontavirastolle. Sosiaaliasiavastaavan tulee olla riippumaton ja puolueeton toimija.

Toimintavuonna asiakasyhteydenottoja oli yhteensa 317, joista yksittaisten
asiakkaiden osuus oli 232. Yhteydenoton syita on kuvattu tarkemmin kohdassa "
kuntakohtaiset yhteydenotot”. Sosiaalihuollon muistutuksia tuli kasittelyyn yhteensa
36. Kanteluja tehtiin 14, joista 8 siirrettiin kasiteltavaksi muistutusasiana ja 2 siirrettiin
omavalvontaan. Oikaisuvaatimuksia yksildasioiden jaostolle tehtiin yhteensa 51.

Asiakkaiden yhteydenotot liittyivat mm. palvelujen hakemiseen seka tiedontarpeeseen
eri palveluista seka palvelukokonaisuuksista, suunnitelmallisuutta, kielteisia paatdksia
ja niihin liittyvaa muutoksenhakua, tyytymattomyytta viranomaisten toiminta- ja
menettelytapoihin, riittdvaa tiedonsaantia asiakasprosessin aikana, osallisuutta seka
muuta asiakkaan oikeuksia ja oikeusturvaa.

Sosiaalihuollon lainsdadant6 on ja monivivahteinen sisadltaen erilaista harkintaa ja
tulkintaa. Myos lainsdadanndn muutokset ovat usein asiakkaille epaselvia, jolloin
asiakkaan oikeus

riittdvaan tiedonsaantiin korostuu.

Toimenpiteina olivat keskustelut asiakkaan kokemista epakohdista seka mahdollisten
vaihtoehtoisten ratkaisujen Idytaminen, tarvittaessa yhteydenotot viranomaisiin asian
selvittdmiseksi, ohjaus, neuvonta ja tarvittaessa avustaminen muistutuksen ja
kantelun tekemisessa seka muutoksenhaussa.
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Usein asiakkaat kokivat palveluverkoston monimutkaisena ja epaselvana, mika ilmeni
tiedonhaun ja asioinnin vaikeutena. Myds sahkdisen asioinnin ongelmat nakyivat
yhteydenotoissa. Vaikka digipalvelut ovat kasvava trendi, sote-palveluissa tulee
kiinnittad huomio vaihtoehtoisiin ja perinteisiin asiointitapoihin, jotta asiakkaat
pystyvat hyddyntamaan palveluja tasa-arvoisesti. Palveluissa tulee kiinnittaa huomio
palvelujen saavutettavuuteen ja ymmarrettavyyteen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaaliasiavastaavan selvityksen vuodelta 2025.
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Aluehallitus, § 10,19.01.2026
Aluehallitus, § 86, 30.03.2026

§86

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaanto

KHVADNo0-2025-7478

Aluehallitus, 19.01.2026, § 10

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaanto

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 17 8 maarittaa aluehallituksen asettamaan
nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle
toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan nuorisovaltuuston toimintasaantéluonnoksen ja
lahettaa sen kommentoitavaksi valittavalle nuorisovaltuustolle.
Kommenttikierroksen jalkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 30.03.2026, § 86

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

1 Nuorisovaltuusto toimintasaanto 2026-2027

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuusto kasitteli kokouksessaan 23.2.2026, § 10
nuorisovaltuuston toimintasaannon hyvaksyminen.

Toimintasaantoon esitetaan seuraavia muutoksia:

- 1 8 toinen kappale poistetaan: "pyydettdessd”. Ensimmainen lause muotoiltu
uudestaan: “Laki hyvinvointialueesta mddrittelee, ettd aluehallituksen on asetettava
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorisoryhma.”

- 1 8 viimeinen kappale poistetaan sana “tarvittaessa”. Kappale muotoiltu
uudestaan: “Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuusto toimii myds Kainuun
maakuntaliiton kehittdmisen ja pddtéksenteon vaikuttamistoimielimend Kainuun
hyvinvointialueen ja Kainuun liiton vuonna 2022 solmitun yhteistydsopimuksen mukaisesti.
Sopimuksella mahdollistetaan maakunnan liiton ja hyvinvointialueen vélinen yhteistyé
nuorten asioihin liittyen seké vahvistetaan Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston
toimintaedellytyksié.”

- 2 § ensimmainen kappale tehtava 1, lisataan: “sekd Kainuun liiton”.
- 2 § ensimmainen kappale tehtava 3, lisataan: "sekd Kainuun liiton”.

- 2 § toisen kappaleen ensimmainen lause muotoiltu uudestaan: ”
Nuorisovaltuusto voi ottaa kantaa nuoria koskeviin asioihin, valvoa nuorten etua, tehdd
aloitteita ja parannusehdotuksia sekd antaa pyydettdessd lausuntoja harkintansa
mukaisesti” seka toiseen lauseeseen lisatty: "ja Kainuun liiton” seka toiseksi viimeiseen
lauseeseen lisatty sanat: "voi” ja "tarvittaessa”.

- 3 § viimeinen lause lisatty: "tai Kainuun liiton”.
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- 5 § viimeinen kappale ensimmainen lause lisatty:"Kainuun liitto” seka toinen
lause muotoiltu uudestaan: "Osallistujille maksetaan kokouspalkkiot Kainuun
hyvinvointialueen hallintosadnnén mukaisesti ja muut korvaukset joko hyvinvointialueen
tai Kainuun liiton hallintosddnnoén mukaisesti sen mukaan, kumman toimialaan
korvauksen mukainen toiminta liittyy.”

- 6 8 ensimmainen kappale poistettu: “somevastaava” seka “toiminnanvastaavan
tehtavat”. Lisatty: "tiedostustiimi ja tiedottamisen mm. sosiaaliseen mediaan”.

- 6 § viimeinen kappale muotoiltu uudestaan:” Hyvinvointialueen ja Kainuun liiton
vastuuhenkildt sopivat Kainuun nuorisovaltuuston kdsittelyyn tuotavien asioiden
valmistelusta ja esittelystd yhdessé nuorisovaltuuston puheenjohtajiston tai muiden
erikseen mddriteltdvien henkiléiden kanssa.”

- 7 § viimeinen lause muotoiltu uudestaan: “Nuorisovaltuustoa voidaan pyytad
nimedmadn edustajiaan my6s muihin hyvinvointialueen tai Kainuun liiton vastuulla oleviin
toimielimiin tai tehtaviin.”

- 8 8 ensimmainen lause poistettu: “osoittaa”, korvattu “jarjestdé”.

- 10 § lause muotoiltu uudestaan: “"Nuorisovaltuusto laatii toimintakaudelleen
toimintasuunnitelman, jota pdivitetdén vuosittain.”

- Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaannon
asiakirjapohjalle lisataan: “Kainuun liiton logo”.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy oheisen liitteen mukaisen nuorisovaltuuston toimintasaannén
kuvaustekstin mukaisilla muutoksilla.
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§ 87
Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2025

KHVADNo-2026-1667

Valmistelijat / lisatiedot:
Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet

1 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2025.pdf

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté 8 17 ja nuorisovaltuuston toimintasaanto
maarittelevat, etta nuorisovaltuuston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee nuorisovaltuuston toimintakertomuksen 2025 tiedoksi.
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§ 88
Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025

KHVADNo0-2026-1669

Valmistelijat / lisatiedot:

Leena Laurikainen, palveluyksikkopaallikko, leena.laurikainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025
Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto 8 18 ja vanhusneuvoston toimintasaanto
maadrittelevat, etta vanhusneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vanhusneuvoston toimintakertomuksen 2025 tiedoksi.
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§ 89
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025

KHVADNO0-2026-1668

Valmistelijat / lisatiedot:
Seija Seppanen, palveluyksikkopaallikkd johtava sosiaalitydntekija, seija.a.
seppanen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté 8 19 ja vammaisneuvoston toimintasaanto
maarittelevat, ettd vammaisneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vammaisneuvoston toimintakertomuksen 2025 tiedoksi.
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§90

Paikallinen sopimus luottamusedustajien ajankaytdsta seka toimintaedellytyksista ajalla
1.4.2026- 30.9.2026

KHVADNo0-2026-1785

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Paikallinen sopimus Luottamusedustajien ajankaytdsta seka toimintaedellytyksista
Kainuun hyvinvointialueella_1.4.-30.9.2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka allekirjoittaneet ammattijarjestdjen edustajat ovat
tehneet paikallisen sopimuksen ajalle 1.4.2026-30.9.2026. Talla sopimuksella
taydennetaan aiempaa paikallista sopimusta luottamusedustajien lukumaarasta ja
ajankaytosta ajalle 1.2.2023 - 31.12.2027. Luottamusedustajien ajankayttoa voidaan
lisata, kun tydmaara tai olosuhteet niin edellyttavat. Hyvinvointialueet ovat siirtymassa
tasopalkkajarjestelmaan sote-sopimuksen osalta 1.10.2026 mennessa.
Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen lisaa luottamusedustajien tydmaaraa ja tasta
syysta on perusteltua, etta luottamusedustajien ajankayttda lisataan.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 52 (60)
Aluehallitus 27.03.2026

§91
Paikallinen sopimus Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ajalla 1.6.2026-31.12.2029

KHVADNo-2026-1776

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet

1 Paikallinen sopimus Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun
hyvinvointialueella ajalla1.6.2026 - 31.12.2029.pdf

Kainuun hyvinvointialue ja paasopijajarjestot ovat neuvotelleet paikallisen
sopimuksen perustuen lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), tyoturvallisuuslakiin (738/2002) ja kunta- ja
hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja virkaehtosopimukseen
(27.10.2022). Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueen tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatioon ajalla 1.4.2026-31.12.2029.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
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§92

Paikallinen sopimus Toiseen hoitolaitokseen suuntautuvan kriittisesti sairaan potilaan
siirtotehtdvaan osallistumisesta 1.4.2026-31.12.2027

KHVADNo-2026-1775

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Paikallinen sopimus Toiseen hoitolaitokseen suuntautuvan kriittisesti sairaan
potilaan siirtotehtavaan osallistumisesta 1.4.2026-31.12.2027.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ovat neuvotelleet Sote-
sopimuksen ja Kunta- ja hyvinvointialan padasopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen. Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueella
Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksen piiriin kuuluviin
paasaantoisesti Teho- ja valvontaosaston sairaanhoitajiin. Sopimuksella sovitaan
korvauksesta, joka maksetaan sopimuksen mukaiseen tehtavaan osallistuvalle
sairaanhoitajalle, kriittisesti sairaan potilaan siirtokuljetuksesta toiseen
hoitolaitokseen siina tapauksessa, kun sairaanhoitaja korvaa saattajana laakarin.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
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Aluevaltuusto, § 16,28.04.2025
Aluehallitus, § 132,05.05.2025
Aluehallitus, § 93, 30.03.2026

§93
Vastaus valtuustoaloitteeseen: sosionomien tehtavanimike kaytto6n

KHVADNo-2025-2569
Aluevaltuusto, 28.04.2025, § 16

Kokoomuksen aluevaltuustoryhma esittaa, etta Kainuun hyvinvointialue ottaa
kayttdon sosionomin tehtavanimikkeen 1.1.2026 alkaen.

Useat hyvinvointialueet (mm. Etela-Savo ja Pohjois-Pohjanmaa) ovat ottaneet jo
kayttdon sosionomin tehtavanimikkeen sosiaalipalveluissa ja laajemmin
hyvinvointialueiden palveluissa. Lisaksi useat kunnat ja kaupungit ovat ottaneet
kayttdon varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanimikkeen varhaiskasvatuslain
muutoksen myota.

Sosiaalipalveluiden ja sosiaalihuollon tehtavanimikkeiden yhtendistamiselld on monia
hyotyja. Yhtenainen sosionomin tehtavanimike vahentaa tehtavanimikkeiden
lukumaaraa (esim. ohjaaja, sosiaaliohjaaja jne.), selkeyttaa tydnjakoa ja lisaa
ammatillista identiteettia. Sosionomin tehtavanimikkeen kaytolla voidaan helpottaa ja
edistaa myos rekrytointia.

Sosionomit ovat laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkildita (817/2015), mutta
sosionomin tehtavanimiketta ei kayteta samalla tapaa kuin sosiaalityontekijan,
geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavanimikkeita. Sosionomien
tehtavanimikkeen kayttdon ottaminen on Kainuun hyvinvointialueelle yksinkertainen
ja kustannusneutraali tapa parantaa rekrytointia, tydnjakoa ja asiakasturvallisuutta.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Taman pykalan jalkeen otettiin kasiteltavaksi § 15.

Aluehallitus, 05.05.2025, § 132

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen Kainuun hyvinvointialueen henkildstopalveluihin
valmisteltavaksi, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella lokakuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 30.03.2026, § 93

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Jyrki Pursiainen, palvelussuhdepaallikko, jyrki.pursiainen@kainuu.fi

Kokoomuksen aluevaltuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen 28.4.2025
sosionomien tehtavanimikkeen kayttoonotosta. Kokoomuksen aluevaltuustoryhma on
esittanyt, etta Kainuun hyvinvointialue ottaa kayttdon sosionomin tehtavanimikkeen
1.1.2026 alkaen.

Perusteluina valtuustoaloitteessa on nostettu seuraavat seikat.

e Useat hyvinvointialueet (mm. Etela-Savo ja Pohjois-Pohjanmaa) ovat ottaneet jo
kayttdon sosionomin tehtavanimikkeen sosiaalipalveluissa ja laajemmin
hyvinvointialueiden palveluissa. Lisaksi useat kunnat ja kaupungit ovat ottaneet
kayttoon varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanimikkeen varhaiskasvatuslain
muutoksen myota.

e Sosiaalipalveluiden ja sosiaalihuollon tehtavanimikkeiden yhtenaistamisella on
monia hyoétyja. Yhtenainen sosionomin tehtavanimike vahentaa
tehtavanimikkeiden lukumaaraa (esim. ohjaaja, sosiaaliohjaaja jne.), selkeyttaa
tyonjakoa ja lisaa ammatillista identiteettid. Sosionomin tehtavanimikkeen
kaytolla voidaan helpottaa ja edistaa myos rekrytointia.

e Sosionomit ovat laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkildita (817/2015),
mutta sosionomin tehtavanimiketta ei kayteta samalla tapaa kuin
sosiaalitydntekijan, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavanimikkeita.
Sosionomien tehtavanimikkeen kayttéon ottaminen on Kainuun
hyvinvointialueelle yksinkertainen ja kustannusneutraali tapa parantaa
rekrytointia, tydnjakoa ja asiakasturvallisuutta.

e Sosionomikoulutuksen omaavia henkil6ita kaytetaan hyvinvointialueella monissa
eri tehtavissa, joten sosionomi nimikkeen kayttaminen ei anna tarkkaa kuvaa
siita, mista tehtavien hoitamisessa on kyse. Sosionomi on tutkinnon nimi ja
huomioitava on, etta esimerkiksi Sosiaaliohjaajan kelpoisuus on maaritelty
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ammattihenkilélain 8 8:n mukaan sosionomi AMK tutkintoon huomioiden
siirtymasaannos eli ko. kelpoisuus on myds aiemman koulutuksen saaneilla
sosiaaliohjaajilla ja sosiaalikasvattajilla. Sosionomin ammattinimikkeen
kayttaminen sosiaalikasvattajan tutkinnon omaavan kohdalla ei olisi
tarkoituksenmukaista.

Valtuustoaloite on kasitelty henkil6stopalveluissa. Vastine sosionomi
tehtavanimikkeen kayttéonottoon:

Kainuun hyvinvointialueella on kaytossa erilaisia ammattinimikkeitd, joissa
tydskentelee sosionomikoulutuksen saaneita. Sosionomi tutkinnon omaavia
tyoskentelee talla hetkella Kainuun hyvinvointialueella seuraavissa tehtavissa:

- asiakasohjaaja

- koulukuraattori

- kuntoutusohjaaja

- kuraattori

- ohjaaja

- ohjaaja (lastenhuoltolaitoksessa)
- perheohjaaja

- sosiaaliohjaaja

- valvonta-asiantuntija.

Lainsaadanndssa sosiaalihuoltolaissa puhutaan sosiaalitydsta ja sosiaaliohjauksesta.
Sosiaalityota toteuttaa sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjausta sosiaaliohjaajat.

Vaikka sosionomin tehtavanimikkeen kaytto voisikin lisata sosionomikoulutuksen
saaneiden ammatti-identiteettia, ei sen kayttdonottoa nahda tassa vaiheessa
tarkoituksenmukaiseksi Kainuun hyvinvointialueella. Mydskaan tehtavanimikkeiden
maaran vahentaminen ei tassa vaiheessa voi toimia tarkoituksenmukaisena
ohjaavana tekijana sosionomin ammattinimikkeen kayttédnotolle johtuen mm.
valtakunnallisesta palkkausrakenteen uudistamisesta, jossa tdmanhetkisen tiedon
(ammattinimike + tehtavat) yhteen saattaminen vertailukelpoiseksi tiedoksi on
keskeista. Ammattinimikkeiden muuttaminen tassa vaiheessa palkkausuudistusta
aiheuttaisi sekaannusta palkkausrakenteen uudelleen maarittelyissa.

Valtuustoaloitteeseen vastaaminen on valmisteltu yhteistydssa sosiaali- ja
perhepalveluiden kanssa.

Tassa vaiheessa sosionomi tehtavanimikkeen kayttoonotto ei ole
tarkoituksenmukaista Kainuun hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle
vuosittaisessa maaliskuun loppuun mennessa esitettavassa koontiluettelossa ja
esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.
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Eropyyntd hyvinvointialueen luottamustehtavista

KHVADnNo-2026-1777

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen varavaltuutettu Petteri Matero on pyytanyt eroa kaikista
Kainuun hyvinvointialueen luottamustehtavista 24.2.2026 saapuneella sahkopostilla
henkilokohtaisista syista. Petteri Matero on Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuuston
varavaltuutettu, aluehallituksessa Pasi Kilpeldisen henkilokohtainen varajasen ja
yksildasioiden jaostossa Pasi Kilpeldisen henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myéntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 &:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.

Vaalilain (714/1998) 143 m 8:n mukaan aluevaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja hyvinvointialuelain 25 §&:
n mukaisesti, jos varavaltuutettujen maara jaa valtuuston toimikauden aikana

vajaaksi. Mikali aluevaltuusto myontaa Materolle eron varavaltuutetun
luottamustoimesta, aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa
nimeamaan Perussuomalaiset r.p:lle 5. varavaltuutetun.

Hallintosaannon 8 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 11
aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Aluehallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla
aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosaannon 11 8:n mukaan aluevaltuusto asettaa toimikaudekseen
aluehallituksen alaisen yksildasioiden jaoston, jossa on viisi (5) jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Aluehallitus nimeaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Molempien tulee olla aluehallituksen varsinaisia jasenia. Jaoston
jasenten ja varajasenten tulee olla aluehallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. mydntaa eron aluevaltuuston varavaltuutettu Petteri Materolle varavaltuutetun
tehtavasta

2. myontaa Petteri Materolle eron aluehallituksen varajasenen tehtavasta

3. valitsee aluehallitukseen uuden henkil6kohtaisen varajasenen Pasi Kilpeldiselle

4. myontaa Petteri Materolle eron yksiloasioiden jaoston varajasenen tehtavasta

5. valitsee yksildasioiden jaostoon henkilokohtaisen varajasenen Pasi Kilpelaiselle

6. toteaa, etta aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa nimeamaan
Perussuomalaiset r.p.:lle 5. varavaltuutetun.
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§95
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

toimialuejohtaja terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari
Henkilostopaatds:
8 13 Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden sijaisjarjestelyt palvelualueilla, 09.03.2026

hyvinvointialuejohtaja

Muu paatos:

8 10 Riskienhallinnan ohjausryhman ja valmistelevan tyéryhman perustaminen,
23.03.2026

palvelualuepaallikkd iakkaiden kotihoitopalvelut
8 4 Arviointijakson ja saanndllisen kotihoidon vélisen tiedonsiirron kehittaminen,
25.03.2026

palveluyksikkopaallikkd henkildstéjohtaja, henkiléstopalvelut
Henkildstopaatos, nimikemuutos:
§8 8 Nimikepaatos, ohjaajan nimikemuutos perhetydntekija, 25.03.2026

palveluyksikkdpaallikko iakkaiden ymparivuorokautinen asuminen
Henkil6stopaatos:

8 1 Palvelukeskus Kallion maaraaikainen palveluesihenkilén viransijaisuus ajalla
23.3.26 - 24.7.26, 26.03.2026

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.
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§ 96
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:
Tarkastuslautakunta 19.3.2026, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta, kokous 19.3.2026

Vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

Vanhusneuvoston kokoukset 4.2.2026 ja 11.3.2026, muistiot on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille Vanhusneuvosto | Kainuun hyvinvointialue
Vammaisneuvoston kokoukset 28.1.2026 ja 12.3.2026, muistiot on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille Vammaisneuvosto | Kainuun hyvinvointialue

Numera Palvelut Oy, neuvottelukunnan kokous 24.2.2026, poytakirja
Esko Systems Oy, osakaskokous 11.3.2026, poytakirja

Una Oy, ylimaarainen yhtiokokous 16.3.2026, pdytakirja

Elakeliiton Kuhmon yhdistys ry:n kannanotto 19.3.2026 (oheismateriaali)
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat tiedoksi.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1932026
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vanhusneuvosto
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vammaisneuvosto
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